\ersion 7
"‘1‘\ El futuro : !:—CIN—PE_R—OOZ
SERVICIO es de todos Pagina 1 de 10
GEOLOGICO
COLOMBIANO

talmente

J ]

,EDUSTIFICACI ON PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONAS

E NATURALES

Exdy Fecha: Bogoté D.C., Enero de 2021.

Exey cargo del solicitante; CARLOS ALBERTO DIAZ CORREDOR- Coordinador Grupo
£ de Trabajo Servicios Administrativos.

&denador del gasto ddl area solicitante certifica que e objeto cuya contratacion se requiere, se encuentra incluido en el

. . —puesto de Gastos para la vigencia actua y en €l plan anual de adquisiciones, del mismo modo certifica, que validado con €l
grupo de Talento Humano de la entidad, no existe personal de planta para realizar las actividades u obligaciones derivadas y/o €l
personal existente no es suficiente.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO, es un Instituto Cientifico y Técnico, adscrito al Ministerio de Minas y
Energia, que hace parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — SNCTI, al cual se le aplican las
disposiciones de las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 en materia de contratacion administrativa y sus Decretos
Reglamentarios. En este sentido mediante Decreto 4131 de 2011 se cambid la naturaleza juridica del Instituto
Colombiano de Geologia y Mineria INGEOMINAS de establecimiento publico a Instituto Cientifico y Técnico
denominado SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO.

El articulo 3 del Decreto Ley 4131 de 2011 precisé que, como consecuencia del cambio de naturaleza, el SERVICIO
GEOLOGICO COLOMBIANO tiene como objeto “(...) Realizar la investigacion cientifica basica y aplicada del potencial
de recursos del subsuelo; adelantar el seguimiento y monitoreo de amenazas de origen geoldgico; administrar la
informacion del subsuelo; garantizar la gestion segura de los materiales nucleares y radiactivos en el pais; coordinar
proyectos de investigacion nuclear, con las limitaciones del articulo 81 de la Constitucion Politica, y el manejo y la
utilizacion del reactor nuclear de la Nacion”.

Dado su caracter de instituto cientifico y tecnolégico, mediante Resolucion No. 1239 del 15 de noviembre de 2017,
el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnhologia e Innovacién — Colciencias (Hoy Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion — Minciencias), reconocié al SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO, como centro de
investigacion, al cumplir con los requerimientos exigidos por este para tales efectos. Esto implica que se reconoce a
esta Entidad como encargada de propiciar el fortalecimiento de la capacidad cientifica, tecnolégica, de innovacién, de
competitividad y de emprendimiento y la formacion de investigadores en Colombia, promoviendo un ambiente favorable
para el ordenamiento del Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion (SNCTEI), mediante el establecimiento
de orientaciones y estimulos a la especializacion y la blsqueda de excelencia entre los actores que lo integran.

El articulo 5° del Decreto 2703 de 2013 “Por el cual se establece la estructura interna del Servicio
Geolégico Colombiano (SGC) y se determinan las funciones de sus dependencias”, establecié las funciones de la
Secretaria General: "1. Asistir a la Direccibn General del Instituto en la determinacion de politicas, objetivos y
estrategias, relacionadas con la administracion de la Entidad encaminadas a lograr los objetivos institucionales, en
consonancia con el Plan Nacional de Desarrollo. 2. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la planeacion, ejecucion y
control de la gestién administrativa y financiera del Servicio Geoldgico Colombiano-SGC. 3. Disefar y coordinar el
proceso de planificacion del Servicio Geolégico Colombiano-SGC, en los aspectos técnicos, econdmicos y
administrativos. 4. Trazar las politicas y dirigir el desarrollo de los programas de administracién de personal, bienestar
social, seguridad industrial, seguridad y salud en el trabajo, seleccién, vinculacidn, capacitacién, incentivos y desarrollo
del talento humano del Servicio Geoldgico Colombiano-SGC, de conformidad con la normatividad vigente. 5. Dirigir y
controlar los servicios generales y de apoyo que se requieren para el funcionamiento de las dependencias del Servicio
Geologico Colombiano-SGC. 6. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la adquisicion,
almacenamiento, custodia, distribucién e inventario de los elementos, equipos y demas bienes y servicios necesarios
para el funcionamiento del Servicio Geolégico Colombiano - SGC, velando para que se cumplan las normas vigentes
sobre la materia. 7. Ejercer la ordenacién del gasto de acuerdo con las delegaciones efectuadas por el Director General




\ersion 7
ﬂ'\ El futuro : !:—CIN—PE_R—OOZ
SERVICIO es de todos Pagina 2 de 10
GEOLOGICO
COLOMBIANO

del Servicio Geoldgico Colombiano - SGC. 8. Recomendar las modificaciones a la estructura organizacional y coordinar
la realizaciéon de los estudios técnicos requeridos que propendan por su modernizacion y presentar a la Direccion
General la realizacién de estudios sobre planta de personal. 9. Elaborar y -mantener actualizado el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales del Servicio Geolégico Colombiano - SGC. 10. Dirigir, planear, coordinar y
adelantar los procesos de contratacion que requiera el Servicio Geoldgico Colombiano - SGC y elaborar los actos
administrativos relacionados con dichos procesos. 11. Fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se
adelanten contra los funcionarios y ex-funcionarios del Servicio Geoldgico Colombiano - SGC. 12. Elaborar el Plan
Anual Mensualizado de Caja del Servicio Geoldgico Colombiano - SGC, gestionar su cumplida aprobacion y coadyuvar
para su ejecucion, en coordinacion con las direcciones técnicas y demas dependencias del Servicio Geoldgico
Colombiano - SGC. 13. Elaborar en coordinacién con las dependencias del Servicio Geoldgico Colombiano -SGC, el
Plan Estratégico Institucional, con sujecion al Plan Nacional de Desarrollo, al plan operativo anual y plurianual, para
someterlos a aprobacion del Consejo Directivo. 14. Adelantar las acciones necesarias para la preparacion, presentacion
e inscripcion de proyectos ante los organismos de asistencia técnica y cooperacién nacional e internacional en asuntos
de competencia del Servicio Geoldgico Colombiano - SGC. 15. Presentar, a través del Ministerio de Minas y Energia,
los proyectos que deben ser incluidos en el Banco de Proyectos de Inversion Publica del Departamento Nacional de
Planeacién. 16. Elaborar, en coordinacion con las direcciones técnicas y demas dependencias del Servicio Geoldgico
Colombiano - SGC, el anteproyecto de presupuesto y adelantar las acciones requeridas para su incorporacion en el
Presupuesto General de la Nacion. 17. Apoyar a las direcciones técnicas y demas dependencias del Servicio Geoldgico
Colombiano - SGC, en la elaboracidon de los proyectos de inversion- y viabilizarlos, independientemente de la fuente de
financiacion. 18. Verificar la ejecucién y cumplimiento de metas fisicas y presupuestales establecidas en los planes,
programas y proyectos del Servicio Geolégico Colombiano - SGC. 19. Validar y proponer las modificaciones al
presupuesto que sean necesarias en materia de inversion ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el
Departamento Nacional de Planeacion. 20. Orientar, dirigir y coordinar la implementacion y desarrollo de los Sistemas
Integrados de Gestién de Calidad, Seguridad y Control de Riesgo, Ambiental, Desarrollo Administrativo y los demas que
sean adoptados por el Servicio Geoldgico Colombiano - SGC. 21. Disefiar y proponer la politica de uso y aplicacién de
tecnologias, estrategias y herramientas para el mejoramiento continuo de los procesos de apoyo a la gestion y
garantizar el cumplimiento de las directrices que en materia de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(TIC), sefiale el Gobierno Nacional. 22. Identificar las necesidades de informacion para la gestién de las areas de
apoyo, con el propésito de ser integradas en el plan estratégico de informacion. 23. Disefiar, desarrollar y administrar la
plataforma tecnolodgica de los sistemas de informacion administrativos, de soporte institucional y garantizar la aplicacion
de buenas practicas y principios para el manejo de la informacidn administrativa y de soporte institucional. 24. Asegurar
la consistencia, integralidad y seguridad de los datos y el 6ptimo funcionamiento de los sistemas de informacion
administrativos y de soporte, de infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones (redes de voz y datos) del Servicio
Geologico Colombiano - SGC. 25. Coordinar, supervisar y controlar el sistema de gestion documental. 26. Las demas
que le sean asignhadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.”.

El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 promueve que se ajusten las funciones de las entidades del SNCCTI en
materia de ciencia, tecnologia e innovacion, con el objeto de lograr una mejor especializaciéon de roles. A tal efecto el
SGC requiere llevar iniciativas al Gobierno para que se tengan en cuenta sus propias perspectivas y necesidades, a la
vez que se pueda aportar ideas al Gobierno Nacional, desde la visién del Sector de Minas y Energia.

De acuerdo con lo anterior, el SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO debe optimizar los recursos, promover la
investigacion, y los mecanismos de coordinacion de las instancias y los actores del Sistema de Ciencia Tecnologia e
Innovacién, tal como lo prevé y orienta la Ley 1955 de 2019 “Por el cual se expide el plan nacional de desarrollo
2018-2022 “pacto por Colombia, pacto por la equidad” El Plan de Desarrollo 2018-2022 Pacto por Colombia, pacto por
la equidad traza el camino para lograr el pais que queremos. Por esta razén es un plan de desarrollo que trasciende un
gobierno y se constituye en una propuesta de pais construida de manera participativa, que recoge las aspiraciones de
las regiones y esta alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible a 2030. El objetivo del Plan es el pacto de cero
tolerancia a la corrupcion y a la falta de transparencia Fortalecer las capacidades institucionales para combatir la
corrupcion, afianzar la legalidad y el relacionamiento colaborativo con el ciudadano, con el propésito de robustecer la
prevencion de la materializacion de riesgos de corrupcion, se tiene como tercer componente la transparencia y acceso a
la informacion, el cual sefiala que: “El Archivo General de la Nacion debera fortalecer los programas de gestion
documental de las entidades del orden nacional y territorial, y compatibilizar sus lineamientos con la Ley de
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transparencia y del derecho de acceso a la informacion publica”, con el propésito de avanzar en la simplificacion de
tramites y procesos, asi como en la disminucién del volumen de documentos, la reduccién de costos y el incremento de
la productividad de los servidores publicos, esta estrategia busca modernizar los archivos publicos, gestionar y
salvaguardar el patrimonio documental y homogeneizar el Sistema Nacional de Archivos.

Por su parte en el Decreto 2703 de 2013 “Por el cual se establece la estructura interna del SERVICIO GEOLOGICO
COLOMBIANO (SGC) y se determinan las funciones de sus dependencias”, en el articulo 5 precisé que las funciones
de la Secretaria General, entre otras en su numeral 25) , coordinar, supervisar y controlar el Sistema de Gestion
Documental del Instituto; y dentro del Plan Estratégico Institucional, se define la Mision del SERVICIO GEOLOGICO
COLOMBIANO como “Contribuir al desarrollo econémico y social del pais, a través de la investigacién en geociencias
basicas y aplicadas del subsuelo, el potencial de sus recursos, la evaluacién y monitoreo de amenazas de origen
geoldgico, la gestién integral del conocimiento geocientifico, la investigacién y el control nuclear y radiactivo, atendiendo
las prioridades de las politicas del Gobierno Nacional.”

Asi mismo, en el numeral 2.8 del articulo 2 de la Resolucién No. D-314 del 10 de noviembre del 2020 el Servicio
Geologico Colombiano establecié las funciones del Grupo de Trabajo Servicios Administrativos, entre las que se
encuentran las siguientes: “(...) 2) Coordinar, controlar, administrar y evaluar integralmente la prestacion de los
servicios relacionados con almacén, inventarios, correspondencia, archivo, servicios administrativos y parque
automotor. (...) 10) Coordinar y administrar el recibo, radicacion, distribucién y entrega de correspondencia interna y
externa del Instituto, propendiendo por la oportunidad y exactitud en el servicio. (...) 14) Adelantar las actividades
relacionadas con la administracion, manejo y conservacion de la informacién documental de la Entidad, asi como del
archivo Central de la Entidad. 15) Realizar el levantamiento de inventarios de la informacion documental de la
Secretaria General, conforme con las normas del Archivo General de la Naci6. 16) Coordinar, preservar, mantener y
custodiar el archivo central institucional. (...)".

El tema archivistico ha sido contemplado en diferentes momentos de la historia del pais, en la legislacién colombiana se
han establecido normas sobre deberes y derechos en materia de documentos como instrumentos de informacién. Por
ejemplo, la Constitucién Politica de Colombia de 1991 consagra, en el articulo 23, el derecho de peticion, que incluye el
de solicitar y obtener acceso a la informacion sobre la accion de las autoridades. En este mismo sentido se expidié la
Ley 594 en julio 14 de 2000, por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivo y cuyo objeto establece las reglas y
principios generales que regulan la funcion archivistica del Estado, ademas, la Ley General de Archivos en el capitulo V
- Gestion de Documentos en el Articulo 21 indica “Programas de gestién documental. Las entidades publicas deberan
elaborar programas de gestion de documentos, pudiendo contemplar el uso de nuevas tecnologias y soportes, en cuya
aplicacién deberan observarse los principios y procesos archivisticos”.

Para desarrollar estas actividades, el SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO formul6 el proyecto de inversion llamado
“fortalecimiento institucional el cual se enfoca al desarrollo de acciones para fortalecer la gestion documental del
SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO” con el cédigo BPIN: 2017011000335 que inicio en el afio 2018, cuya vigencia
es por 4 afios el cual tiene dentro de sus indicadores de gestion, la implementacion del sistema de gestion documental
institucional que para el caso del SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO el cual requiere la actualizacion de los
instrumentos archivisticos entre ellos el Modelo de Requisitos para la Gestién de Documentos Electrénicos. Con el
proposito de implementar la actividades que hacen parte de mencionado proyecto de inversion se ha previsto el objetivo
especifico: “Fortalecer las capacidades para la atencion y servicio al ciudadano”, para cuyo logro se requiere la
homogeneizacién, estandarizacién y formulacion de lineamientos para la gestion de documentos, tiene dos objetivos e
indicadores, gestionar los documentos fisicos depositados en los archivos de la entidad cuyo indicador es porcentaje de
dependencias con el archivo organizado de acuerdo a la normatividad vigente y realizar labores de mejoramiento del
sistema de gestion documental el cual tiene como indicador porcentaje implementacion del Sistema de Gestion
Documental Institucional.

En el proceso de realizar labores de mejoramiento al sistema de gestion documental esta la de implementar el
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instrumento archivistico Modelo de Requisitos para la Gestion de Documentos Electrénicos, ya que es una herramienta
que ayuda establecer la interoperabilidad de los diferentes sistemas de informacion del Servicio Geoldgico Colombiano
en condiciones de integridad, seguridad, accesibilidad y uso de la informacion archivistica durante el desarrollo del ciclo
de vida del documento de manera que se aseguren las caracteristicas esenciales de los documentos de archivo
gestionados en ambiente electrénico, manteniendo el vinculo archivistico entre los documentos, mediante la
incorporacion de requisitos archivisticos antes, durante y después de su gestion.

Para esto, este proyecto se sustenta en un amplio marco legal y juridico sobre el que se desarrollan la gestion
documental y el archivo, de todas estas normas es fundamental destacar: La ley 594 de 2000 que establecio las reglas
y principios generales que regulan la funcion archivistica del estado, y determind como obligacion para las Entidades
Pudblicas, en su articulo 21 elaborar programas de gestion de documentos, pudiendo contemplar el uso de nuevas
tecnologias y soportes, en cuya aplicacién deberan observarse los principios y procesos, independientemente del
soporte en que se produzca la informacion, para el cumplimiento de su cometido estatal, o del objeto social para el que
fueron creadas.

Por lo anterior, aunado a lo dispuesto en el articulo 2.8.2.5.8. del Decreto 1080 de 2015, sobre instrumentos
archivisticos para la gestién documental, el SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO, ha previsto para la vigencia 2021
como una de sus estrategias fundamentales, desarrollar el Plan Institucional de Archivos de la Entidad - PINAR,
teniendo como punto de referencia los factores criticos sefialados como oportunidades de mejora en las
visitas de inspeccion y vigilancia efectuadas por el ente rector de la politica archivistica. Para tal efecto, se han
contemplado objetivos y metas que, con la apropiacion debida de los recursos, minimicen los riesgos que actualmente
tiene la entidad para la atencién oportuna de los ciudadanos, respecto a solicitud de documentos, conservacion y
control e implementacién de nuevas tecnologias para el mejoramiento de las mismas.

Que de acuerdo con el Decreto 1080 de 2015 Capitulo VI en su articulo 2.8.2.6.1 “Generalidades del sistema de gestién
documental. Las entidades publicas deben contar con un sistema de gestion documental que permita. a) Organizar los
documentos fisicos y electronicos, incluyendo sus metadatos a través de cuadros de clasificacion documental. b)
Establecer plazos de conservacion y eliminacién para la informacion y los documentos electronicos de archivo en tablas
de retencion documental (TRD) y tablas de valoracion documental (TVD). c¢) Ejecutar procesos de eliminacién parcial o
completa de acuerdo con los tiempos establecidos en las TRD o TVD. d) Garantizar la autenticidad de los documentos
de archivo y la informacién conexa (metadatos) a lo largo del ciclo de vida del documento. e€) Mantener la integridad de
los documentos, mediante agrupaciones documentales, en series y subseries. f) Permitir y facilitar el acceso y
disponibilidad de los documentos de archivo por parte de la ciudadania y de la propia entidad, cuando sean requeridos.
g) Preservar los documentos y sus agrupaciones documentales, en series y subseries, a largo plazo,
independientemente de los procedimientos tecnoldgicos utilizados para su creacion.

Que de acuerdo con el Decreto 1080 de 2015 Capitulo VIl la Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo,
establece: Los Aspectos que se deben considerar para la adecuada gestién de los documentos electronicos dispuso
“Es responsabilidad de las Entidades Publicas cumplir con los elementos esenciales tales como: autenticidad,
integridad, inalterabilidad, fiabilidad, disponibilidad y conservacion, que garanticen que los documentos electrénicos
mantienen su valor de evidencia a lo largo del ciclo de vida, incluyendo los expedientes mixtos (hibridos), digitales y
electrénicos”. Las caracteristicas del documento electrénico de Archivo y los requisitos, metadatos minimos, el uso de
mecanismos de proteccion y autenticidad de los documentos electronicos de archivo, la neutralidad tecnologica vy el
expediente electrénico.

Que igualmente en este decreto regula la gestion documental para todas las Entidades del Estado, en temas como: la
gestion de documentos en sus diferentes soportes fisicos y electrénicos, principios, politicas y procesos de la gestién
documental, instrumentos archivisticos y las caracteristicas de los sistemas de gestion documental, entre otros
aspectos, soportado igualmente por lo establecido en materia de sistemas de gestion de documentos en el componente
de transformacion del Manual de Gobierno en Linea 3.1. En este contexto, es vital para el Servicio Geoldgico
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Colombiano, el contar con un modelo integral de gestién documental que responda a las particularidades, especialidad
e importancia de las funciones asignadas al que permita a la entidad contar con una produccién documental ajustada a
las normas legales vigentes, conocidas por todos y que abarcaran la produccién, llevando los procesos tecnolégicos a
la recepcién y distribucién, consulta y conservacién de documentos, dando asi armonizacién con el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién y aplicacion la estrategia de Gobierno en Linea.

Que de acuerdo con la Ley 1712 de 2014, “ Por medio de la cual se crea la Ley de Trasparencia y del derecho de
acceso a la informacién publica nacional y se dictan otras disposiciones”; sefiala en su aparte “Principio de la calidad
de la informacion: Toda la informacién de interés publico que sea producida, gestionada y difundida por el sujeto
obligado, deberd ser oportuna, objetiva, veraz, completa, reutilizable, procesable y estar disponible en formatos
accesibles para los solicitantes e interesados en ella, teniendo en cuenta los procedimientos de gestion documental de
la respectiva entidad”

Que de acuerdo con el Decreto 019 de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y trAmites innecesarios existentes en la Administracion Publica, se incentiva e impulsa el uso de los
medios electronicos y las nuevas tecnologias en la Administracion Publica.

Que de acuerdo con la Circular externa 002 de 2012 emitida por el Archivo General de la Nacion Colombia, sobre la
“Adquisicion de Herramientas Tecnoldgicas de Gestion Documental”, en la cual se hace referencia a la Circular No.004
de 2010 del COINFO sobre “Estandares minimos en procesos de administracién de archivos y gestién de documentos
electrénicos”.

Que de acuerdo con los articulos 53, 54, 55, 57, 58 y 59 de la Ley 1437 de 2011, Por la cual se expide el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece que “las entidades publicas podran
adelantar procedimientos y tramites realizarse a través de medios electrénicos” y en consecuencia registrar informacion
mediante el uso de medios electrénicos asi como emitir y archivar actos administrativos electronicos y en consecuencia
conformar expedientes validamente por este medio.

Que la norma 1SO 15489-1: 2005, sobre la informacion y documentacién, en relacion con la Gestién de documentos:
Parte Generalidades. “Los documentos de archivo deben ser auténticos, confiables, completos, sin alteracion, y deben
permitir su uso y acceso. Asimismo, deben poseer metadatos que definan el contexto, contenido y estructura y deben
reflejar con precisién la comunicacién, accién o decision.

Por otro lado, teniendo en cuenta la Ley 527 de 1999, Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de
los mensajes de datos, del comercio electrénico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificaciéon y
se dictan otras disposiciones.

Todo lo expuesto, es un sustento a la importancia de los documentos para el desarrollo de la entidad, maxime
atendiendo a la naturaleza cientifica de la misma, tratdndose de documentos que generalmente contienen conocimiento
cientifico, por lo que, su debida organizacién proporciona la informacién adecuada para apoyar la eficiencia de la
administracion en la toma de decisiones, la rendicibn de cuentas, etc., los documentos pueden ser usados como
testimonios confiables y precisos de las decisiones y las acciones que se han documentado, ademas, son considerados
como los principios del control de las necesidades fundamentales de un sistema de gestion de calidad. De la
estandarizacion de los procesos, la unificacion de los conceptos a nivel institucional y la trazabilidad de la gestion
depende en gran medida el adecuado desarrollo de las politicas de gestiébn documental.

Que de acuerdo a lo anterior para la homogenizacion, estandarizacion y formulacién de lineamientos para la gestion de
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documentos electrénicos, mediante la adecuada aplicacion de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
es necesario garantizar la conservaciéon y preservacion de cualquier tipo de informacién independiente del medio o
tecnologia con la cual se haya elaborado, que permitan definir un marco para la formulacién de politica institucional de
manejo de la informacion que coadyuve al logro de la misiéon y vision del Servicio Geoldgico Colombiano.

El modelo de requisitos de gestion de documentos electrénicos ira acompafiado de un proceso ldentificacion de las
estrategias para cumplir los requisitos que les permita la validacién de las funciones de los sistemas de informacion que
se implementan en el Servicio Geoldgico Colombiano para el tratamiento electronico de documentos de archivos, los
cuales se encuentran registrados en las Tablas de Retencion Documental, estas estrategias ayudara a los
implementadores y funcionarios comprometerse con una nueva percepcion de la entidad y que incluya dindmicas que
promuevan la sensibilizacién al cambio, introduccion de nuevas tecnologias y al desarrollo humano, las cuales
aseguraran la sostenibilidad de los ajustes que se realizaran en todos los niveles de la entidad en pro de “mejorar su
gestion de informacién publica fisica y electrénica” en el marco de la ejecucién del Plan Estratégico del Servicio
Geolégico Colombiano y focalizado en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Por lo dicho, el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 prevé la celebracién de contratos de prestacion de
servicios “...para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningln caso estos contratos generan relacién laboral
ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.”.

Conforme a lo anterior, y para contribuir al cumplimiento de las funciones establecidas para cada uno de los grupos, la
Entidad a través de la modalidad de contratacion directa descrita anteriormente podra contar con el apoyo de
profesionales y/o de apoyo a la gestién idéneos que desde sus areas y experticias coadyuven, agilicen y faciliten la
prestacion del servicio y asi la Entidad pueda garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales que le son
inherentes en desarrollo de su misionalidad.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015, referido a la prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, establece que la Entidad podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y/o experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate.

Conforme a lo anterior se requiere la contratacion del siguiente perfil:

Tipo de Actividad [Categoria Requisitos de Requisitos de Equivalencia Profesion
Estudios Experiencia

Profesional Profesional 3 Titulo Profesional ¢ afios experiencia [Maestria por: Ingeniero de
en area relacionadafelacionada en Sistemas, 0
en la que el ctividades Ingeniero
contratista prestara [similares a aquella [Tres (3) afios de  [Electronico
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SUS Servicios y del objeto a Xperiencia
Titulo de postgrado [contratar rofesional y
en la modalidad de iceversa; siempre
Maestria. ue se acredite el

ftulo profesional;

Titulo de

Especializacion
as un (1) afo de
Xperiencia
rofesional o
iceversa.

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales como Ingeniero, en la implementacién (primera fase) del sistema de gestion de
documentos electrénicos de archivo SGDEA del SGC basados en modelo de requisitos (MOREQ).

OBLIGACIONESDEL CONTRATISTA

El contratista se compromete con el Servicio Geoldgico Colombiano a desarrollar las siguientes actividades: 1.Verificar y
proponer ajustes a los componentes y funciones del modelo de gestion de documentos electrénicos de archivo —
SGDEA de acuerdo a las condiciones tecnoldgicas, estratégicas y archivisticas existentes en el SGC. 2. Validar cada
uno de los requisitos definidos en el modelo MOREQ para garantizar el cumplimiento de la normativa y capacidad
técnica del SGC en el proceso de implementacion del SGDEA. 3. Elaborar y entregar el disefio completo del sistema
SGDEA, tales como funcionalidades para la captura, ingreso y creacion, gestion, disposicion (preservacion) y difusion
de documentos en el entorno electronico. 4. Definir la version basica del plan de implementacion del sistema de acuerdo
con el avance definido en el ciclo dos de desarrollo de la arquitectura empresarial. 5. Establecer las series necesarias
para el manejo y administracion de documentos y expedientes electrénicos, con base en la informacion de las tablas de
retencion documental convalidadas por el AGN para el SGC. 6. Las demas que se requieran para el cumplimiento del
objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

B: FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CARLOSALBERTO DIAZ CORREDOR - Coordinador Grupo de Trabajo Servicios Administrativos paradar cumplimiento
alo dispuesto en d articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, sefida:

Que la presente contratacién se rige por lo establecido en € articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

Que analizada la documentacion presentada por 1a persona a contratar, se pudo verificar cada uno de los datos suministrados, 1o que
permitio establecer que posee |as calidades indicadas e idoneidad con relacion al objeto del contrato.

Que en consecuencia, haciendo uso de lafacultad previstaen el citado articulo, en lo relacionado con laidoneidad y experiencia para
la contratacion de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestion, se solicita la contratacion a que se refiere el presente
documento.

C.INFORMACION DEL CONTRATO
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Que por laanterior justificacidn, se hace necesario contratar a: Profesion o actividad: Ingeniero de Sistemas
CHRISTIAN PEREZ RUIZ

Identificado con CC. 79594684 Expedida en: Bogota

Plazo: Valor del contrato: SETENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL PESOSM/CTE

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 30 de (74,661,000)

noviembre de 2021, a partir de del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion. El contrato se mantendra vigente
durante su término de ejecucion y por cuatro (4) meses
mas.

SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO — Sede Central
ubicada en la Diagonal 53 No 34- 53 — Bogota D.C.

Forma de Pago El SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO, pagara al
CONTRATISTA el valor del presente contrato en pagos
asi: Pagos mensuales de SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CIEN PESOS
M/CTE ($7.466.100), o por fraccion de mes en caso de no
ejecutarse mes completo, previa certificacion de
cumplimiento a satisfaccién expedida por la o el supervisor
del contrato, una vez presentado y aprobado el informe
mensual de actividades y acreditacion del pago de los
aportes al sistema de seguridad social en salud - pensién y
riesgos laborales. En todo caso, cada pago estara sujeto a
la aprobacion del PAC cuando a ello haya

lugar. PARAGRAFO PRIMERO: El primer pago se
efectuara por el periodo comprendido entre la fecha del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion y el ultimo dia
del mismo mes. Del segundo pago en adelante se realizara
por periodo vencido de cada mes o fraccién
correspondiente al Ultimo pago; en caso de que el contrato
alcance su ejecucion hasta el mes de diciembre se
realizara en el referido mes un pago previa certificacién por
parte del supervisor sobre el cumplimiento a satisfaccién
del mismo.

Sede donde se prestara € servicio: SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO — Sede Central
ubicada en la Diagonal 53 No 34- 53 — Bogota D.C.

Es necesario que € contratista tenga desplazamientos fuera de la sede habitual de prestacion del servicio?

SI_NO

El SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO pagara los gastos de desplazamiento correspondientes segiin la equivalencia
establecida paralos viéticos de los funcionarios.

El SERVICIO GEOL OGICO COLOMBIANO proveera los elementos necesarios parala prestacion del servicio en campo y oficina.

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR AVILA DUENAS CLAUDIA MILENA Profesional
Universitario Grado 7
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SOPORTE PARA TIPIFICAR, ESTIMAR Y ASIGNAR LOSRIESGOSPREVISIBLES

Teniendo en cuenta la naturaleza y objeto de las prestaciones derivadas del presente contrato, el riesgo previsible asociado a su
gjecucion es € incumplimiento por parte del contratista.

ANALISISQUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LASGARANTIAS

En virtud de lo anterior, se debera constituir afavor del SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO una Garantia Unica, que avalara
e cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, en cuantiaigual al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por
un término de g ecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

Tal garantia se solicita teniendo en cuenta la cuantia del contrato. En el mismo sentido, efectuado el analisis
correspondiente se evidencia que, en la medida que el contrato no prevé pagos anticipados ni anticipos, no resultan
necesarios amparos que cubran tales situaciones; asi mismo, en la medida que el contratista prestara sus servicios de
manera directa, se hace innecesario constituir amparos que cubran salarios y prestaciones sociales. Por ultimo, en la
medida que la ejecucion de las obligaciones establecidas en el contrato no implica riesgo para terceros, no se hace
necesario el amparo de responsabilidad civil extracontractual.

JEFE DE AREA, DIRECTOR TECNICO O COORDINADOR DEL GRUPO SOLICITANTE

Vo. Bo. JEFE DE AREA O DIRECTOR TECNICO

D: INFORMACION SOBRE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

COORDINADOR (A) GRUPO DE TALENTO HUMANO

Manifiesta que, de acuerdo con el Presupuesto de Gastos aprobado paralavigencia 2021, en relacion con las necesidades de personal
identificadas y autorizadas por los respectivos Jefes de Dependencia, y atendiendo la solicitud de CARLOS ALBERTO DIAZ
CORREDOR - Coordinador Grupo de Trabajo Servicios Administrativos , se revisd que la fecha no existe personal disponible y
suficiente para gjecutar las actividades requeridas por € Proyecto 1001543 Fortal ecimiento Gestién Documental - PINAR —2021

1 sl

COORDI NA/bOR(Az‘GE(UPO DE TALENTO HUMANO

E: CERTIFICACION SOBRETNSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

JHON JAIRO CORREDOR CALDAS- SECRETARIO GENERAL

De conformidad con lo previsto en la Resolucién 337 del 23 de diciembre de 2013, certifica, teniendo en cuenta la informacion
contenida en €l literal D del presente documento, que la Entidad no cuenta con el personal suficiente para completar €l equipo de
trabajo del Proyecto 1001543 Fortalecimiento Gestion Documental - PINAR —2021

De acuerdo con lo previsto en € articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para efectuar la presente contratacion no es
necesaria la obtencion de varias ofertas.
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ORDENADOR(A) DEL GASTO
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